
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

детский сад №178
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Общие характеристики учреждения

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
№178 является образовательным учреждением,  реализующем основную общеобразовательную
программу дошкольного образования.

 Год ввода в эксплуатацию: 2022 год.

Лицензия на образовательную деятельность  №ЛО035-01233-15/00629796 от 25.112022

Режим работы: с 7.00 - 19.00 ч.

В ДОУ на 2023г  функционирует 12 групп для детей дошкольного возраста от 1,6 до 7 лет, из
них:

1-группа раннего возраста 1,6-2 года;
3-ясельные группы2-3 года
2- младшие группы 3-4 года;
2-Средние группы  4-5 лет;
2- старшие группы-5-6 лет;
2-подготовительные группы 6-7 лет

В 2022 – 2023 учебном году детский сад посещали 222 ребенка.
 В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-
информационного обеспечения.  Управление осуществляется на аналитическом уровне.  Таким
образом,  в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех
участников образовательного процесса.  Заведующий детским садом занимает место
координатора стратегических направлений.

В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация, 100 % членство,
создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
Цель работы:  функционирование ДОУ в соответствии с ФГОС,  создание благоприятных
условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства,  формирования основ
культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном
обществе.

Основные задачи работы:

1. Охрана жизни и здоровья детей.

2.  Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности педагогов в области
освоения новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного
образования.

 3. Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов.

 4. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья
детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.

  5. Внедрение  новых форм работы для развития регионального компонента.

Сведения о квалификации административного персонала

• заведующий ДОУ – 1 чел.
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• старший воспитатель – 1 чел.

 • заместитель заведующего по АХЧ – 1 чел.

 Сведения о квалификации педагогических работников:

в МБДОУ работают 30 педагогов, из них:

 • учитель – логопед – 1 чел.

•музыкальный руководитель – 2 чел.

•воспитатель осетинского языка- 1чел.

•инструктор физического воспитания-1 чел.

• воспитатели –22 чел.

В МБДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. В
течение учебного года педагоги МБДОУ постоянно повышали свой профессиональный уровень
через курсы повышения квалификации, самообразование, показ практической работы с детьми,
педагогических советах, семинарах – практикумах, в конкурсах различного уровня.

Особенности образовательного процесса.

Образовательная деятельность в детском саду осуществлялась по двум
образовательным программам дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО:

 «От рождения до школы» /под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, 2017 г.;

Программа «Истоки»;

 Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской деятельности
(игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной,
музыкальной, изобразительной и др.).

Педагоги в течение года вели систематическую и планомерную работу по разностороннему
развитию детей через различные формы работы:

- образовательная деятельность в форме игровых ситуаций;

 -образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов; -
самостоятельная деятельность детей;

 - совместная деятельность педагога с детьми;

- индивидуальная работа;

 - выставки детских работ;

 - праздники и развлечения.

Наименование общественных организаций, учреждений, с которыми
сотрудничает образовательное учреждение МБДОУ№178:

МБОУ СОШ № 34 им. Г.И.Хетагурова, пгт Заводской- Экскурсии;
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Библитека пг.Заводской- тематические занятия, выставки, конкурсы, акции, театрализованные
представления, литературные праздники и викторины, конкурсы.

Дом культуры-пгт.Заводской- тематические занятия и праздники.

Условия осуществления образовательного процесса.  Организация предметной
образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное
оснащение предусматривает наличие специальных помещений,  оборудованных для
определенных видов образовательной работы.

Структура предметно-развивающей среды МБДОУ №178:

Групповые комнаты:

Игровая деятельность;

Непосредственная образовательная деятельность;

Самостоятельная, творческая деятельность детей.

Музыкальный зал

Спортивный зал

Непосредственная образовательная деятельность по музыкальному развитию;

Досуги и праздники;

Музыкально-театрализованные развлечения;

Непосредственная образовательная деятельность по физическому развитию;

Спортивные досуги;

Оздоровительные мероприятия

Методический кабинет

Библиотека для воспитателей с методической литературой и детской художественной
литературой;

Консультирование педагогов;

Заседание педагогических советов;

Индивидуальное консультирование родителей, педагогов;

Коррекционная работа с детьми Материально-технические ресурсы ДОУ.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад   №
178  размещено в одном двухэтажном здании.  Рядом с основным зданием расположена зона
игровой территории,  которая включает в себя групповые участки,  общую физкультурную
площадку.  Выделена площадь для хозяйственной зоны.  Территория дошкольного учреждения
ограждена забором.  В дошкольном учреждении имеются административные и служебные
помещения,  15  групповых помещений  (игровая,  спальня,  туалетная комната,  раздевалка),
физкультурный зал,  музыкальный зал,  кабинет учителя  -  логопеда,  методический кабинет,
медицинский кабинет, изолятор, прачечная, пищеблок, бассейн.
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Модель образовательного процесса сегодня предполагает партнерскую форму занятий,
требующей особой организации группового пространства.  Этим объясняется появление в
каждой группе места для утреннего сбора детей -  места для игр,  общения,  совместного
планирования тематических проектов и текущих событий,  а также трех условных зон  –
спокойной,  активной и рабочей.  Внутри зон размещены материалы необходимые для детской
деятельности. Одним из актуальных и необходимых компонентов предметнопространственной
среды ДОУ являются технические ресурсы,  обеспечивающие применение информационно-
коммуникативных технологий (ИКТ) в образовательном процессе:

 • мультимедийная установка – 1 шт.;
 • экран – 1 шт.;
 • компьютер – 2 шт.;
• музыкальный центр – 1 шт;

Наличие данных технических ресурсов позволило,  педагогам получить возможность
поиска необходимой информации,  возможность публиковать свои материалы,  общаться на
форумах,  участвовать в методических вебинарах,  готовить мультимедийные презентации и
включать их в совместную деятельность с детьми и родителями,  создавать фото-шоу и
видеофильмы о жизни детей в детском саду.

Сегодня поиск инновационных подходов к организации предметно развивающей среды
в ДОУ продолжается,  главным критерием при этом остаются творчество,  талант и желание
педагогов создать комфортные и развивающие условия для своих воспитанников.

Условия питания и охраны здоровья воспитанников.

 Питание дошкольников в МБДОУ –  4-х разовое,  осуществляется в соответствии с
«Примерным  10-дневным меню для организации питания детей от  1,5-х до  7-ми лет,
реализующем общеобразовательные программы дошкольного образования,  с  12-ти часовым
пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

 Медицинская сестра наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет
ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий,  соблюдение
санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников.  Особое внимание
старшая медицинская сестра уделяет   проведению оздоровительных мероприятий.  Щадящий
режим и проведение большого времени на свежем воздухе способствовало уменьшению
случаев заболеваемости дошкольников,  кроме этого у воспитанников отмечается повышение
эмоционального тонуса и физической выносливости.  Таким образом,  укрепление здоровья
детей становится ценностным приоритетом   всей воспитательно-образовательной работы
детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом.

 Обеспечение безопасности учреждения.

В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса,
проведена работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и
воспитанников во время воспитательно -образовательного процесса:

 • обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников
учреждения;
 • обучение сотрудников  и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной
безопасности, тренировочные мероприятия по эвакуации учащихся и всего персонала;
 • проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с сотрудниками  с
обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте;
• мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий,
несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.;
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• проверка огнетушителей на работоспособность, перезарядка, замена огнетушителей на
порошковые;
 • приобретены моющие и дезинфицирующие средства;
 • приобретены аптечки для оказания первой помощи. Для создания безопасных условий
пребывания детей в ДОУ установлены автоматическая пожарная сигнализация, кнопка
тревожной сигнализации, система передачи извещения о пожаре на пульт единой
диспетчерской службы спасения, система видеонаблюдения.

Результаты деятельности ДОУ:

∂   На базе дошкольного учреждения педагоги участвовали в семинарах,  педагогических
советах,  делились своим опытом,  показывали открытые мероприятия внутри дошкольного
учреждения.

∂   Педагоги своевременно прошли подготовку по внедрению Федерального Образовательного
Стандарта-  была создана комиссия по изучению   и внедрению ФОП в работу,  разработана
«Дорожная карта»,проходили обучение на семинарах организованные метод.центром,
самостоятельно проходили обучение на вебинарах.

∂  участвовали в в конкурсах –городских «Иры фидаен», «Лидер»;

∂  Участие во всероссийском конкурсе «Педагогический дебют»;

∂  Также в течении года проводились всевозможные тематические конкурсы с привлечением
СОШ№34, ДК пгт.Заводской и школы  искусств.

∂  На базе МБДОУ№178 был организован и проведен Министерством образования и науки
РСО-Алания конкурс  «Хуыздаер хъомылгаенаег» ;

∂  Заведующий МБДОУ№178 Медоева З.З. и сотрудники ДОУ получили благодарственные
награды от министра образования и науки Алибековой Э.М.

∂  Также  в 2023 году был заключен договор между педагогическим колледжем и
МБДОУ№178,где ДОУ выступает как стажировочная площадка.

Коллектив  работал по следующим направлениям:

∂  обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном
учреждении;
∂   построение воспитательно-образовательной работы в ДОУ с учётом ФГОС ДО;
∂  работа по обновлению содержания и улучшению качества образования по приоритетным
направлениям работы;
∂  повышение уровня, профессиональных знаний и умений педагогов;
∂  работа в тесном контакте с социальными партнёрами, с родителями воспитанников.

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение
учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.

В течение года проведено 4 педагогического совета ДОУ.
Были затронуты такие вопросы как:

∂  Выборы председателя педагогического совета
∂  Подведение итогов за 2022-2023 учебный год.
∂  Утверждение содержания Публичного доклада.
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∂  Обсуждение Локальных актов учреждения.
∂  Ознакомление с Планом организации летней оздоровительной работы в ДОУ.

 Исходя из вышесказанного проведена следующая работа:
∂  Принят план работы МБДОУ на 2023-2024 учебный год.
∂  Введены в действие дополнения к рассмотренным Локальным актам.
∂  Организованы выставки и конкурсы детского творчества в ДОУ.

Заключение.
Перспективы и планы развития. Таким образом, на 2023 - 2024 учебный год мы планируем
следующие мероприятия:

∂  Вновь пришедшим педагогам и воспитателям необходимо пройти курсы повышения
квалификации.
∂  Разработать программу развития учреждения.
∂  Разработать систему мониторинга по реализации образовательных областей.
∂  Разработать новый план работы на 2023 - 2024 учебный год.
∂  Продолжать регулярно вести сайт МБДОУ №178.
∂  Обеспечить качества реализуемых в ДОУ программ, 100% готовности воспитанников к
дальнейшему обучению в школе.
∂   Продолжать работу по физическому развитию и оздоровлению воспитанников ДОУ.
∂  Использовать в деятельности педагогов технологии передового педагогического опыта с
целью обеспечения 100% готовности старших дошкольников к обучению в школе.
∂  Создать оптимальные условия для развития личности каждого воспитанника в различных
видах деятельности сообразно с его способностями, интересами и возможностями (через
организацию кружков).
∂  Воспитывать у дошкольников этические нормы и правила поведения, используя, лучшие
образцы и традиция национально-культурного наследия.
∂  Продолжать деятельность коллектива в области педагогического проектирования и
использования ИКТ.
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